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BI KLAIPEDOS PAPLUDIMIAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONIU 2025 M. ATASKAITA

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

Vykdymo
laikas

Laukiamo rezultato vertinimo
kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Jstaigoje funkcionavimg, gerinant esamas
ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Istaigos veiklos vieSumg ir atvirumg visuomenei,

vykdomuy procediiry skaidruma3 ir joje dirbanc¢iy asmeny atsparumg korupcijai.

1 uZdavinys. UZtikrinti korupcijos riziky, nustatymq ir valdymgq bei vieSyjy interesy konflikty valdymg.

1.1. | Darbuotojy apklausos dél tolerancijos | Uz korupcijos Kasmet Parengta rezultaty jvertinimo | 2025-11-12 —2025-11-21
korupcijai lygio nustatymo atlikimas. | prevencijg ataskaita. Siektinas rezultatas | vyko anoniminis
atsakingas ne maziau 70 proc. darbuotojy | darbuotojy anketavimas,
darbuotojas, nuo nuolat dirbanciyjy | jame dalyvavo 77 proc.
skaiciaus. darbuotojy. Anketavimo
Apklausos  anketa  padés | duomenys paskelbti
nustatyti darbuotojy | jstaigos internetingje
tolerancijos korupcijai lygj bei | svetaingje, skiltyje

galimy korupcijos apraisky | Korupcijos prevencija.

tikimybes.

1.2. | Rizikos konsultacijy CVP IS sistemoje | VieSyjy pirkimy Kalendorini | Atliktos rinkos konsultacijos | 100 proc. pirkimy atlikti
vykdymas, jeigu per pastaruosius 12 | vadove al metai CVP IS wuztikrinant vieSyjy | pagal visus reikalavimus.
ménesiy atliekant paskutinj tokiy paciy pirkimy skaidruma bei
ar pana$iy prekiy, paslaugy ar darby konkurencinguma 100 proc.
pirkima, apie kur; buvo privaloma
skelbti, iSskyrus mazos vertés pirkima,
nebuvo gauta né vieno arba gautas tik
vienas tinkamas pasitilymas i to paties




tiekéjo.

1.3. | Vykdyti  vadovaujancias  pareigas | Uz korupcijos Nuolat Vadovaujancias pareigas | 100 proc. vadovaujancias
uzimanciy ir  vieSojo  pirkimo | prevencija uzimantys darbuotojai pateike | pareigas uzimanciy
procediirose dalyvaujanciy Istaigos | atsakingas aktualias deklaracijas, | darbuotojy yra pateike
darbuotojy vieSy ir privaciy interesy | darbuotojas, darbuotojy dalyvavimas | vieSy ir privaciy interesy
deklaracijy kontrole. viesyjy pirkimy vieSuosiuose pirkimuose yra | deklaracijas.

vadove nesaliSkas, t. y. nesukelia
interesy konflikto.

1.4. | Korupcijos prevencijos jstatymo 17 | Personalo vadové | Nuolat, Naujai priimty, pagal teisés | Nebuvo.
straipsnyje nurodytais pagrindais ir pagal akty reikalavimus patikrinty,
tvarka kreiptis ] Lietuvos Respublikos poreikj darbuotojy skaicius.
specialiyjy  tyrimy  tarnyba  dél
priimamy  darbuotojy  patikimumo
uztikrinimo.

1.5. | Istaigos interneto svetainéje skelbti | Personalo vadové | Nuolat, Informacija apie laisvas darbo | Informacija apie laisvas
informacijg apie laisvas darbo vietas. pagal vietas paskelbta jstaigos darbo vietas skelbiama

poreiki interneto svetainéje 100%, taip | 100 proc.

siekiant didinti gyventojy
pasitikéjima, atskaitinguma
visuomenei uz skaidry
biudzeto ¢Sy panaudojima.

2 uZdavinys. Siekti didesnio Istaigos efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei.

2.1. | Istaigos interneto svetainés skilties | Uz korupcijos | Nuolat Skilties ,Korupcijos | Atitinka 100 proc.
,Korupcijos prevencija“ atnaujinimas | prevencija prevencija‘“ atitikimas
pagal plane ir kituose korupcijos | atsakingas Korupcijos prevencijos
prevencija reglamentuojanciuose teisé€s | darbuotojas istatymo ir kity teisés akty
aktuose numatytg vieSinti informacija. reikalavimams, vykdant veiklos

skaidruma.

2.2. | Istaigos interneto svetainés skiltyje | Uz korupcijos Nuolat Skiltis ,,Prane$¢jy apsauga“ | Skiltis »Pranese¢jy
,Praneséjy apsauga“, pateikti aktualig | prevencija atitinka PraneS¢jy apsaugos | apsauga® atitinka
informacija pagal Praneséjy apsaugos | atsakingas Jstatymo nuostaty reikalavimus. | Pranes¢jy apsaugos
jstatymo nuostatas. darbuotojas jstatymo nuostaty

reikalavimus 100 proc.




2.3.

Istaigos korupcijos prevencijos
veiksmy plano bei metiniy jo
jgyvendinimo ataskaity parengimas ir
paskelbimas interneto  svetainés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas
darbuotojas

Kasmet

Istaigos skelbimy skaicius.

1 vnt.

24.

Istaigos interneto svetain€je nuolat
skelbti  informacija  apie  gautas
dovanas, gautg bei suteiktg parama.

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas
darbuotojas

Nuolat

Korupcijos prevencijos
veiksmy plane nustatyty
priemoniy jvykdymo ataskaitos
paskelbimas.

Informacija skelbiama.

3 uZdavinys. Didinti Istaigos darbuotojy antikorupcinj sgmoningumag.

3.1. | Sistemingai informuoti Istaigos | Uz korupcijos Nuolat Ugdomas darbuotojy | Informacija pateikta
darbuotojus apie vykdoma | prevencija antikorupcinis 2025-11-12.
antikorupcing politika, skatinti | atsakingas samoningumas. Parengti ir
jsitraukti ] antikorupcinés aplinkos | darbuotojas darbuotojams pateikti 1 trumpa
kiirima. informacin] praneSimg t. .

atmintinés, priminimai ir pan.
apie vykdomg antikorupcinés
aplinkos kiirimo veikla,
renginius, mokymus.
3.2. | Organizuoti mokymus ir kitus Uz korupcijos Kasmet Renginiy skaiius; renginiuose | 2025 m. vasario 27 d.

informavimo biidus Jstaigos
darbuotojams jvairiomis korupcijos
prevencijos temomis.

prevencija
atsakingas
darbuotojas

dalyvavusiyjy skaicius.

nuotoliniai mokymai
»Praneséjy apsaugos
Jstatymo jgyvendinimas‘
2024 m. lapkric¢io 12 d.
gyvi  mokymai ,,B]
Klaipédos paplidimiai®
darbuotojy mokymai‘

Viso dalyvavo 20
darbuotojy.
Darbuotojai
savarankiSkai  tobulina

kompetencijas




mokydamiesi per
https://emokymai.stt.It/

3.3.

Skatinti  ir  motyvuoti  Jstaigos
darbuotojus, padéjusius nustatyti ir
1SaiSkinti korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus ir (ar) prisidéjusius prie
antikorupcinés aplinkos tobulinimo.

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas
darbuotojas

Nuolat,

pagal
poreik]

Paskatinty darbuotojy,
padéjusiy nustatyti
ir 1Saiskinti korupcinio

pobudzio teisés

pazeidimus ir (ar) prisidéjusiy
prie antikorupcinés aplinkos
kiirimo, skaicius.

0 vnt. Darbuotojai nuolat
informuojami apie tokig
galimybe.




