BI ,,Klaipédos paplidimiai“
2024-10-30 — 2024-11-13 vykusio darbuotojy anoniminio anketavimo tema '""Darbuotojy
tolerancijos korupcijai nustatymas' rezultatai

BI ,,Klaipédos paplidimiai* (toliau — Jstaiga) anoniminis anketavimas vyko 2024-10-30 —
2024-11-13 laikotarpiu elektroningje platformoje www.apklausa.lt. Anketavimo metu jstaigoje dirbo
22 nuolatiniai darbuotojai, j anketos klausimus atsaké 16, tai sudaro 73 proc. visy respondenty, kadangi
skaicius virsija 50 proc. anketavimas laikomas jvykdytu.

Atliekant tolimesne duomeny analizg 16 atsakiusiyjy skaiciy laikysime 100 proc. darbuotojy.

Pirmu klausimu buvo siekiama suzinoti ar darbuotojai mano, kad jy darbo aplinkoje korupcija
yra aktuali problema? Tyrimo duomenys rodo, kad Istaigoje, pasak respondenty, korupcijos problema
néra aktuali problema, taip atsaké 81 proc.

@ 81% Ne
@ 13% Negaliu atsakyti (neZinau).
6% Taip

&l

I klausimg ,, Ar kada nors pastebéjote ar patyréte situacijas, kuriose galéjo biiti jtarimy dél
korupcijos? 88 proc., nurodg, jo su tokiomis situacijomis neteko susidurti.

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne, nickada 14 88%
Taip, bet retai 2 13%
Taip, daznai 0 0%

Atsakymai | klausimg ,,Ar praneStuméte vadovybei (ar teis€saugos institucijoms) apie
korupcijos atvejus? atsakymai pasiskirsté sekanciai — 69 proc. pranesty, 19 proc. nepranesty ir 13
proc. negaléjo atsakyti arba nezino.

Respondenty buvo klausiama, dél kokiy priezasciy jie nepranesty vadovybei ar teisésaugos
institucijoms apie galimus korupcijos atvejus. Pagrindiniu atsakymu 50 proc. darbuotojy pasirinko
variantg, jog tokios priezasties, kad nepranesty — néra, visais atvejais darbuotojai informuoty apie
galima korupcijos atveji. 4 respondentai mano, jog néra prasmés pranesinéti, nes po to vis tiek niekas
nepasikeisty ir pavieniai asmenys pasirinko kitus variantus. Vadovaujantis Sio klausimo atsakymais,
darytina iSvada, kad [staigos darbuotojai yra samoningi ir netolerantiski korupcijos apraiSkoms.

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Néra tokios priezasties, a$ visais atvejais pranesciau 8 50%

Néra prasmés pranesti, nes po to vis tiek niekas

_ 4 25%
nepasikeisty



Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Nesu saugus pranesdamas 1 6%
Tie, kurie pranesa, véliau patys nukencia 1 6%
Nenoriu nieko i§duoti ir pridaryti nemalonumy 1 6%
Nesu jsitikings, kad tai korupcijos atvejis 1 6%
Kitas variantas 0 0%
Atvejis toks nereikSmingas, kad néra prasmés 0 0%
pranes§inéti
Nezinau, kur pranesti 0 0%

I klausimg ,,Ar zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejus?* 75 proc.
darbuotojy atsaké teigiamai, dauguma nurodé, jog pranesty vadovybei/tiesioginiam vadovui arba
teisésaugos institucijoms, atsakymuose buvo minima STT, policija, prokuratiira. Vertinant S§io
klausimo rezultatus darytina iSvada, kad dauguma darbuotojy zino, kur reikéty kreiptis susidirus su
korupcinio pobtidzio veika.

@ 75% Taip, Zinau (jraSykite kur?)
@ 25% Nezinau, kur pranesti

75% Taip, Zinau (jrasykite kur?)

]

Atsakymai j klausimg ,,Kaip manote, ar Jisy jstaigoje yra aiSkiai apibréztos taisyklés,
padedancios uzkirsti kelig korupcijai?“ 88 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty atsaké teigiamai.
13 proc. nezino.

13% NezZinau

@ 88% Taip
@ 13% NeZinau
® 0% Ne

88% Taip




I klausimg ,,Ar manote, kad kolegos ar vadovai toleruoja smulkias korupcijos apraiskas (pvz.,
dovany priémima)? — visi 100 proc. respondenty atsaké, jog nieckuomet.

Kitu klausimu buvo siekta iSsiaiskinti, ar darbuotojai jauciasi pakankamai informuotas apie
korupcijos prevencijos priemones, taikomas jstaigoje? 88 proc. nurod¢, jog taip, informacijos pakanka, po
vieng respondentg nurodé, jog neZino arba, kad jam neaktualu, nes tai nesusije¢ su tiesioginiu darbu.

@ 88% Taip

@ 6% Man tai neaktualu, nes néra susije su mano
tiesioginiu darbu

® 6% NezZinau
@ 0% Ne
@ 0% I3 dalies

88% Taip

Darbuotojy teirautasi ,,Ar Jums yra teke¢ jausti spaudimg priimti sprendima, kuris biity
neskaidrus ar galimai neteisétas?* 88 proc. atsaké, jog ne, po vieng darbuotoja atsaké, jog taip ir sunku
pasakyti.

Paskutiniu klausimu siekta i$siaiskinti, kaip darbuotojai vertina savo asmeninj pasirengima
atsispirti galimam korupciniam spaudimui? Atsakymai pasiskirsté sekanciai:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Visiskai pasirenges 10 63%
Pakankamai pasirenges 5 31%
Nepasirenges 1 6%
Nepakankamai pasirengges 0 0%

Anoniminés apklausos rezultaty apibendrinimas: B] ,Klaipédos papludimiai“ atliktas
anketavimas atskleidé¢, kad korupcijos problema jstaigoje néra aktuali — net 81 % respondenty mano,
kad jy darbo aplinkoje korupcija neegzistuoja. Absoliuti dauguma (88 %) nurodé, kad jiems neteko
susidurti su situacijomis, kurios galéty kelti jtarimy dél korupcijos. Beveik visi (88 %) respondentai
pazymi, kad jy jstaigoje yra aiskiai apibréztos taisyklés, padedancios uzkirsti kelig korupcijai, ir
jauciasi pakankamai informuoti apie prevencines priemones.

ISvados: Istaigoje susiformavusi netolerantiSka korupcijai kultira — darbuotojai yra
samoningi ir pasiryz¢ pranesti apie galimus korupcijos atvejus (69 % praneSty vadovybei arba
teisésaugos institucijoms). Darbuotojai jauciasi informuoti ir pasirengg atsispirti galimam korupciniam
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spaudimui, o taisyklés korupcijos prevencijai yra aiskiai apibréztos. Istaiga uztikrina palankias salygas
atvirai diskusijai apie korupcijos prevencija, o darbuotojai jauciasi saugiis praneSdami apie pazeidimus.
Rekomendacijos:

1.  Didinti darbuotojy jsitraukimg j prevencines veiklas: organizuoti arba priminti apie
organizuojamus mokymus ir diskusijas apie korupcijos prevencijg bei teisésaugos procediiras.

2. Priminti darbuotojams apie jstaigoje veikian¢ig anoniminio praneSimo sistemg: tai gali
dar labiau sustiprinti darbuotojy pasitikéjimg ir uztikrinti sauguma pranesant apie pazeidimus.

3. Stiprinti skaidrumo kultiirg: periodiskai atnaujinti darbuotojy Zzinias apie taisykles bei
procediiras, raginti dalyvauti mokymuose ir pasitikrinti zinias STT korupcijos mokymy platformoje,
skatinti teigiama pozilrj j praneSimy teikimg.

4.  Vertinti reguliariai: kasmet vykdyti pakartotinius tyrimus, kad biity uztikrintas nuolatinis
jstaigos korupcijos prevencijos efektyvumas ir sgmoningumo augimas.



