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Dokumentas konfidencialus, dauginimas draudZziamas



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BI,Klaipédos papliidimiai* (toliau — Jstaiga) dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Apra$as) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su einamomis pareigomis, reprezentaciniy dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti darbuotojai, ir neteisétq dovany perdavimo,
vertinimo, apskaitos tvarka.

2. Dovana traktuojamas bet koks materialine verte turintis dalktas paslauga ar kt., kuri
siiloma ir suteikiama darbuotojui, kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo
veiksmus ar sprendimus.

3. Istaigos dovany priémimas paremtas $iais principais:

3.1. Darbuotojai nepriima jokiy paslaugy ar dovany, susijusiy su atlickamomis funkcijomis.
Darbuotojai privalo atsisakyti priimti sitilomas paslaugas ar dovanas, ta¢iau gali pasiilyti atsidékoti
3.2. papunktyje jtvirtintu badu.

3.2. Uz profesionaliai atlickamg darbg yra priimtina atsidékoti Zodine ar raSytine forma
(padéka paraSyta informaciniy technologijy priemonémis, vieSojoje erdvéje, padékos rastas).

4. Bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti, dovanojant didelés vertés dovanas ar
paslaugas, yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi biiti prane$ta kompetentingoms
institucijoms, kurios sprendzia dél atsakomybés pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus.

5. Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 dalimi, gali priimti dovanas, jeigu jos jteikiamos:

5.1. pagal tarptautinj protokolg (pvz. atstovaujat jstaiga, savo pareigybe uZsienyje);

5.2. pagal tradicijas (pvz. sveikinat kitg jstaigg veiklos mety proga, profesine Svente ir kt.);

5.3. reprezentacines dovanas (pvz., valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, puodeliai,
bloknotai, raS§ymo priemonés, krepsiai, kalendoriai, knygos ir kt. spaudiniai);

5.4. kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais (pvz. darbo renginiai, pietis).

6. Tokios dovanos taip pat negali lemti darbuotojo sprendimy ir veiksmy.

7. Visas gautas dovanas privaloma registruoti Gauty dovany registre, jraSant dovanos
gavimo data, pavadinimg (trumpai aprasant dovang), pazymint dovanos gavimo aplinkybes (vieta,
laikg, dovanojimo prieZastj ir kt.), nurodant dovany kiekj (kai dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy kiekis sumuojamas ir jraSomas bendras skaiius). Registre pasiraSo dovang gaves ir
uZregistraves darbuotojas (vardas, pavardé, parasas), esant papildomy pastaby, uzpildoma skiltis
Pastabos. (Priedas Nr.1). Gauty dovany registras sunumeruojamas, suriSamas, jo gale jraSomas
sunumeruoty lapy skaicius, uzdedamas [staigos antspaudas. Registras saugomas 5 metus nuo
paskutinio jraso.

8. Aprasas parengtas vadovaujantis 1997 m. liepos 2 d. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu Nr. VIII-371, 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,, D¢l Rekomendaciniy gairiy dél
dovany ir paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo®, 1995 m. balandzio 18 d. Lietuvos
Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo Nr. I-857 aktualios redakcijos 28 straipsniu.

II. DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS IR APSKAITA

9. Darbuotojas privalo nepriimti dovanos ar paslaugos, jei ji siloma dél tiesiogiai ar
netiesiogiai atliekamy funkcijy. Dovanotojui turéty biiti mandagiai paaiSkinta, kokios dovany
politikos laikomasi Istaigoje.

10. Darbuotojas niekada negali priimti grynyjy pinigy, dovany ¢ekiy ar alkoholiniy gérimy.

11. Darbuotojas niekada negali suklaidinti j Istaigg besikreipiancio fizinio ar juridinio
asmens, kad darbuotojo veiksmai ar sprendimai bus greifiau ar kokybiskiau priimti, jei Siam bus
jteikta dovana ar paslauga.

12. Darbuotojas, susidiires su dovanos ar paslaugos siiilymu arba paties ketinimu jteikti
dovang ar paslaugg kitam asmeniui ir norédamas i$saugoti savo reputacijg, privalo kreiptis j savo
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tiesioginj vadova, direktoriy ar uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj, ir pasitarti dél
susidariusios situacijos.

13. Darbuotojas, gaves dovana, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas
nuo jos gavimo dienos, tiesiogiai, el. pastu ar telefonu informuoja uz korupcijos prevencijg atsakinga
asmenj ir uZpildo Gauty dovany registra (Priedas Nr.1). Jeigu darbuotojas neturi galimybiy gautos
dovanos perduoti per nustatyta terming, pvz. dél komandiruotés, ligos, atostogy ar pan., jis apie gautg
dovang informuoja uZ korupcijos prevencijg atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang per 5 (penkias)
darbo dienas nuo laikino nebuvimo darbe pabaigos. Tokiu atveju, Gautos dovanos registra pildo uz
korupcijos prevencijg atsakingas asmuo.

14. Uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves informacija apie gauta
dovana, inicijuoja dovanos vertinimg. Dovanos vertinimg atlicka atskiru direktoriaus jsakymu
sudaryta korupcijos prevencijos komisija. Vertinimas jforminamas protokolu.

15. Dovanos verté nustatoma atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos vertg pagal
elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos $altiniuose esan¢ius duomenis.

16. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas komisijos nariy balsy dauguma.

17. Komisijai nustacius dovanos verte, uzpildomas Gauty dovany vertinimo aktas (Priedas
Nr. 2).

18. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovana sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Gauty dovany vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos
verté vienu numeriu.

19. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o uZ korupcijos prevencija atsakingas asmuo, sudarydamas Gauty Dovany vertinimo
akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

20. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté virsija 150 eury, ji yra laikoma
[staigos nuosavybe ir:

20.1. jtraukiama j apskaitg vadovaujantis [staigos vidaus apskaitos dokumentais;

20.2. gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanéiy teisés akty tvarka ir tais atvejais,
kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity prieZas¢iy arba
pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta.

20.3. jeiji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendima dél naudojimo priima [staigos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

21. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas komisijos
sprendimu.

22. Dovana, kurios verté yra didesné nei 150 eury, uz korupcijos prevencijg atsakingas
darbuotojas perduoda darbuotojui, atsakingam uz ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta, jo apskaita
ir kontrolg.

23. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury:

23.1. dovana graZinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa darbuotojo nuosavybe.
Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti uZregistruojama ir perduodama [staigai (naudoti,
eksponuoti ir pan.);

23.2. dovana grazinama dovanotojui, uzpildant Dovany graZinimo aktg (Priedas Nr. 3);

23.3. dovana (iSskyrus vardines dovanas) padedama laisvai prieinamoje vietoje ir ja
leidZiama naudotis (vartoti) [staigos darbuotojams ir j [staigg besikreipiantiems asmenims;

23.4. dovana atiduodama labdaros organizacijoms (atsizvelgus j dovanos pobiidj);

23.5. dovana sunaikinama (dél objektyviy prieZaséiy);

23.6. jtraukiama j Istaigos turto apskaitg.

24.  Sprendimus susijusius su dovany naudojimu priima [staigos direktorius.

IIL. DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

25. Dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, eksponuojamos Jstaigos administracijos patalpose,
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darbuotojams matomose vietose. Dovany eksponavimo vietg parenka Istaigos direktorius arba jo

jgalioti asmenys.
26. Eksponuojant prie dovanos gali biti pateikiama informacija apie datg, dovanos teikéja,

proga ir kt.

27. Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty jy pasiimti,
sugadinti.
28. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virSija 150
eury, eksponuoti gali biti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos, stebimos ar pan.).

29. Korupcijos prevencijos tikslais dovanos gali biti pristatomos visuomenei [staigos

interneto svetainéje.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Su Siuo Aprasu visi [staigos darbuotojai supaZindinami i$siunéiant direktoriaus patvirtintg
Apra$a Darbuotojy elektroninio pasto adresais, su prierasu ,, Prasome patvirtinti, kad laiskq gavote ir
su jame pateikta informacija susipaZinote. Per 3 dienas negavus Jiisy atsakymo su patvirtinimu, kad
laiskq gavote ir su jame pateikta informacija susipaZinote, automatiskai laikysime, jog su B]
., Klaipédos papladimiai* dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu, esate
susipazZing.

31. Naujai j darba priimti darbuotojai su Aprasu supazindinami pasira$ytinai.

32. Darbuotojai, paZeide Sio Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

33. ApraSas tvirtinamas [staigos direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

34. Apra3as gali buti kei¢iamas, atsizvelgiant j galiojancius teisés aktus bei j Istaigos darbo
organizavimo pobiidj.
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