B] ,,Klaipédos paplidimiai“
2022-09-28 — 2022-10-14 vykusio darbuotojuy anoniminio anketavimo tema "Darbuotoju
tolerancijos korupcijai nustatymas' rezultatai

BJ ,Klaipédos paplidimiai® (toliau — Jstaiga) anoniminis anketavimas vyko 2022-09-28 —
2022-10-14 laikotarpiu elektroningje platformoje www.apklausa.lt. Anketavimo metu SODROS
duomenimis jstaigoje dirbo 34 darbuotojai, 1 anketos klausimus atsaké 20, tai sudaro 59 proc. visy
respondenty, kadangi skaicius virsija 50 proc. anketavimas laikomas jvykdytu.

Atliekant tolimesne duomeny analiz¢ 20 atsakiusiyjy skaiciy laikysime 100 proc. darbuotojy.

Pirmu klausimu buvo siekiama suZinoti ar darbuotojai mano, kad Jstaigoje yra paplitusi
situacija, kuomet personalui norima papildomai atsilyginti? Tyrimo duomenys rodo, kad [staigoje,
pasak respondenty, néra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti, taip
nurodo 90 proc. apklaustyjy.

Ar manote, kad jstaigoje yra paplitusi situacija, kuomet personalui
norima papildomai atsilyginti?

@ Taip
@ Ne

@ Megaliu atsakyti (nefinau).

I klausimg ,, Ar yra buve situacijy, kuomet Jums buvo sitilomas kys$is?* 100 proc. darbuotojy
atsake ,,NE*, tokiy situacijy jiems néra buve.

Sekanciu anketos klausimu, buvo prasoma respondenty nurodyti, ar jie pranesty vadovybei
(ar teisésaugos institucijoms) apie korupcijos atvejus? 85 proc. darbuotojy nurodé, jog apie tokius
atvejus informuoty vadovybe arba teisésauga.

@® Taip
@ Ne

0 Megaliu atsakyti (nedinau).

Respondenty buvo klausiama, dél kokiy priezasCiy jie nepranesty vadovybei ar teisésaugos
institucijoms apie galimus korupcijos atvejus. Pagrindiniu atsakymu 80 proc. darbuotojy pasirinko
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variantg, jog tokios priezasties, kad nepranesty — néra, visais atvejais darbuotojai informuoty apie
galimg korupcijos atvejj. 2 respondentai (10 proc.) mano, jog néra prasmes pranesinéti, nes po to vis
tieck niekas nepasikeisty. Vadovaujantis Sio klausimo atsakymais, darytina iSvada, kad Istaigos
darbuotojai yra samoningi ir netolerantiski korupcijos apraiSkoms.

@ MeZinau, kur pranesti

@ Méra prasmes pranesti, nes po
to vis tiek niekas nepasikeisty

O Tie. kurie pranesa, véliau patys
nukentia

@ Atvejis toks nereikimingas,
kad néra prasméas pranssingti

@ Nenoriu nieko iSduoti ir
pridaryti nemalonumu

@ Mesu [sitikines, kad tai
korupcijos atvejis

@ Mesu saugus pranesdamas

@ Méra tokios prieZasties, as vi...

@ Kitas variantas

I klausima ,,Ar zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejus?* 95 proc.
darbuotojy atsaké teigiamai, dauguma nurodé, jog pranesty vadovybei arba teisésaugos institucijoms,
atsakymuose buvo minima STT, FNTT, bei paminétas jstaigos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijg. Vertinant §io klausimo rezultatus darytina iSvada, kad dauguma darbuotojy zino, kur
reikéty kreiptis susidirus su korupcinio pobiidzio veika.

Ar Zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejus?

@ MefFinau, kur pranesti
@ Taip, Zinau (irasykite kur?)

Atsakymai i klausimg ,,Ar Jus esate girdéj¢ apie Istaigoje vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?* 100 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty atsaké teigiamai.

I klausimag ,,Ar manote, kad BI "Klaipédos papludimiuose" reikia vykdyti korupcijos prevencijg?*
45 proc. darbuotojy atsaké, jog ,,Ne“, 40 proc. rinkosi variantg ,,Taip®. Interpretuojant Sio klausimo
atsakymus, manytina, jog darbuotojams ne visiskai aiski korupcijos prevencijos paskirtis ir tikslas.



Ar manote, kad B] "Klaipédos paplidimiuose” reikia vykdyti korupcijos
prevencijg?

® Taip

@ Ne

0 Man tai neaktualu, nes néra
susije su mano tiesioginiu
darbu

@ Nezinau

Darbuotojy teirautasi ,,Ar jie noréty dalyvauti antikorupcingje veikloje?* net pusé apklausoje
dalyvavusiy asmeny nurod¢, jog jie jau dalyvauja tokioje veikloje, 25 proc. pasisaké, jog nenoréty
dalyvauti, 20 proc. néra apsisprende.

Ar Jis norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?

@ Taip, noréciau dalyvauti

@ Ne. nenoréciau dalyvauti

@ Sunku pasakyti

@ A5 jau dalyvauju
antikorupcingje veikloje

Apibendrinus anoniminés anketos duomenis, darytina iSvada, jog korupcijos prevencija
vykdoma tinkamai - Jstaigoje néra paplitusi situacija, kuomet darbuotojams sitiloma papildomai
atsilyginti, darbuotojai zino, kur kreiptis susidiirus su korupcinio pobiidzio veika, bei yra jsitrauke ir
antikorupcing veikla. Siektina, iSlaikyti darbuotojy sgmoninguma, kad visi darbuotojai atpazinty
korupcinio pobiidzio veikg ir susidiirus su ja ateityje, ir toliau zinoty ne tik, kur kreiptis, bet ir
paskatinty kitus netoleruoti ir nepropaguoti korupcinés kulttros.

Rekomenduotina;:

periodiSkai raginti darbuotojus dalyvauti Korupcijos prevencijos mokymuose, esant
galimybei atlikti pasitikrinamyjy ziniy testus;

testi jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones;

aktualig antikorupcing informacijg skelbti vieSai Jstaigos internetin€je svetaingje
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“;

skatinti sgmoninguma, drgsinti darbuotojus pranesti apie bet kokia neteiséta veikla,
akcentuoti, kokia atsakomybé numatyta remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais;
vykdyti kasmeting anonime apklausa, siekiant i$siaiSkinti realig situacijg ir galimas
rekomendacijas paciy darbuotojy, korupcijos prevencijos klausimais;

siekti darbuotojy aktyvumo kuriant antikorupcines priemones Istaigoje.



