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Direktoriaus Ziginto Narmonto

2024 m. rugpjucio 2 d. jsakymu Nr. BP-24/57

BI KLAIPEDOS PAPLUDIMIAI 2024-2025 M. LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS

Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas Laukiamas rezultatas Ivykdymas
vykdytojas

1. Didinti B] 1. Skatinti darbuotojus dalyvauti 2025-07-31 | Personalo vadové | 1. Darbuotojai isklaus¢é mokymy 100 proc.
»Klaipédos mokymuose/seminaruose lygiy programas mokymuose platformoje
papludimiai* galimybiy tema. https://mokymai.lygiadieniai.lt/.
(toliau — jstaiga) 40 proc. istaigos darbuotojy dalyvavo
darbuotojy mokymuose.
sgmoninguma 2. Naujai priimtus darbuotojus Nuolat 2. Naujai  priimti  darbuotojai 100 proc
lygiy galimybiy supazindinti su jstaigos lygiy supazindinti su jstaigos lygiy galimybiy '
srityje. galimybiy politika ir jos jgyvendinimo politikos ir jos jgyvendinimo tvarka ir

tvarka bei pateikti informacijg, kaip dalyvave e. mokymuose.

dalyvauti e. mokymuose Lygiy

galimybiy tema.
2. Diegti 1. Direktoriaus jsakymu paskirti 2024-08-31 | Direktorius, 1. Uztikrinama sklandi ir tikslinga lygiy Paskirta 2024 m.
priemones, atsakingg asmenj uz lygiy galimybiy personalo vadové galimybiy  politikos  priezilra ir | rygpjagio 2 d. jsakymu
kuriancias saugia politikos priezitirg ir jgyvendinima. igyvendinimas jstaigoje. Nr. BP-24/57
darbo aplinkg ir
uZtikrinandias 2. Reguliariai stebéti tendencijas lygiy Nuolat 2. Aktualiis pasililymai jtraukiami j |per 2025 m.atnaujinimy
priekabiavimo ar ga}imybiq, jvairovés ir jtraukties jstaigos lygiy galimybiy veiksmy plana. neatlikta
diskriminavimo srityje.
prevencijg. Atlikta

3. Diegti priemones, kurian¢ias saugia Pagal 3. Idiegtas  anoniminis  kanalas

darbo  aplinkg ir uztikrinancias galimybes praneSimams apie diskriminacijos ir

diskriminacijos ir  priekabiavimo priekabiavimo atvejus.

prevencija.

4. Vertinti 20242025 m. jstaigos | 2024-12-31/ 4. Atliktas jstaigos metinis lygybeés Atlikta

lygybés veiksmy plano vykdymo 2025-12-31 veiksmy plano vykdymo jvertinimas,

rezultatus.

rezultatai paskelbti jstaigos interneto
svetainéje.
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5. Diegti ir su darbuotojais aptarti Nuolat Direktorius, 5. Nustatytos vertybés palankios | Nustatyta darbuotojy
jstaigos vertybes, kultiira, tradicijas. pavaduotojai, visiems, aiskiai Zinoma ir suprantama | etikos kodekse, nuolat
personalo vadové, | istaigos kultiira, tradicijos, darbuotojai primenama.
skyriy vedéjai, | geriau jauciasi, mazéja nepasitikéjimo,
vadovai itampos, nesaugumo pojltis, atsiranda
laisvé spresti ar prisijungti prie jstaigos
tradicijy.
6.L'yglg gallmybu.} l§1a1}31mq aptarimas Nuolat 6. Diegiama daugiau tolerancijos Vykdoma
pasitarimuose/susirinkimuose, wep s o .
. - kolektyve, wuztikrintas dalykiskas ir
veiksmy plano vykdymo vertinimas, . Cers e
. o . malonus bendravimas, neatidéliotinai
darbuotojams kylanc¢iy problemy dél .. .
. . AN 3 sprendziamos aktualios problemos.
lygiy galimybiy uztikrinimo aptarimas
ir sprendimy paieska.
3. Uztikrinti ly¢iy 1.Uztikrinti, kad darbuotojy paieskos Nuolat Personalo vadové 1. Lygiy galimybiy principais parengti Atlikta
lygybés aspekta skelbimai biity nediskriminuojantys ir vieSinami darbo paieskos skelbimai.
darbuotojy lyties pagrindu, nesiremty lyciy
atrankoje. stereotipais.
4. Uztikrinti ly¢iy 1. Mokyti vadovus, skyriy vedéjus Nuolat Direktorius, 1. D¢l objektyvaus,  skaidraus Vykdoma
lygybés aspekta vertinant darbuotojy atlickamg darba, personalo vadové darbuotojy vertinimo didesnis
darbuotojy darbo naudoti vienodus, objektyvius, su pasitenkinimas, pasitikéjimas vadovais
uzmokescio, darbo funkcijomis tiesiogiai susijusius ir vieni kitais, didesnis lojalumas
motyvavimo, vertinimo kriterijus. jstaigai, pageréjusi atmosfera
kasmetinio darbovietéje.
vertinimo, karjeros | 2.]vertinti ir (ar) koreguoti jstaigos Periodiskai
(paaukstinimo) vidaus tvarkos taisykles, pagal 2. Uztikrinta galimybé dirbti lanksciu, .
nustatyme. darbuotojy poreikius ir galimybes individualiu darbo grafiku, nuotoliniu Atlikta
dirbti nuotoliniu biudu ir taikyti budu, kad visi savo funkcijas galéty
lankscius, individualius darbo grafikus atlikti geriausiomis salygomis
atsizvelgiant j darbuotojy funkcijas ir kokybiskam darbui.
galimybes atlikti jas nuotoliu, situacija Esant poreikiui, atnaujintos vidaus
Seimose, paciy darbuotojy amziy ir darbo tvarkos taisyklés.
sveikatg, atstumg iki darbovietés,
sudaromas sglygas darbovietéje (kiek
darbuotojy viety kabinete ir kt.) ir pan.
5. Remti 1.Skatinti mazamecius vaikus Nuolat Personalo vadové, | 1.Uztikrintas darbuotojy informuotumas Atlikta
profesinio, auginancius tévus tiek moteris, tiek pavaduotojai, apie turimas galimybes.
socialinio ir vyrus naudotis teise ] papildomas skyriy vedéjai
asmeninio poilsio dienas (mamadienius ir




gyvenimo
suderinamumg.

tévadienius) (informavimas, salygy
sudarymas ir pan.).

2. Skatinti darbuotojus pranesti apie
situacijas, kai dél darbo ir asmeninio
gyvenimo nesuderinamumo  iSkyla
sunkumy arba  susiduriama su
neigiamu pozitriu j darbuotojus, kurie
turi mazy vaiky, slaugo sergancius
Seimos  narius, dél  asmeniniy
priezasCiy turi daznai iSeiti i§ darbo
anksciau ir pan.

2. Didinamas darbuotojy pasitikéjimas
istaiga, kolektyvui keliamas
samoningumo, tolerancijos lygis, lygiy
galimybiy srityje.

Vykdoma




