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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAT)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METY VEIKLOS LOKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI)

1. UZtikrinti papladimiy zonose isikuirusiy paslaugas teikiangiy imoniy veiklos kontrole;

2. BiudZetinei jstaigai priskirty projekty jgyvendinimas: Danés upés erozijos padariniy $alinimo
projekto jgyvendinimas (I etapas), Danés upés krantinés dalies (nuo Zioéiq iki Pilies tilto) laivy
Svartavimosi skirtos jrangos montavimas: atmusos, knechtai, uZlipimo-nulipimo kopécios,
pasiruoSiant Laivy regatai;

3. Danés upés ir Smiltynés krantiniy dalies ekspertizés atlikimas (techninio stovio jvertinimas) bei
dokumentacijos parengimas teisingos eksploatacijos uztikrinimui. Danés upés ir Smiltynés
krantiniy galimybiy studijos ir valdymo plano parengimas;

4. Ne maziau kaip 97 proc. skirto savivaldybes biudZeto asignavimy panaudojimas;
5. Uttikrinti: tinkama pasirengima maudymosi sezonui Klaipédos miesto papliidimiuose,

kokybiska paslaugy teikima bei poilsiautojy sauguma papladimiuose, saugig ir patrauklia
laivybg vidaus vandeny kelyje.

RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

1. Uzsitesusios pirkimy procediros, uzsitgs¢ dokumenty derinimai institucijose;
2. Rangovy bankrotas;
3. Stichiniy nelaimiy (audros, uraganai) sukelti padariniai.

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS




[raSomas vertinimas ir
PaZzymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis Istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 40
likes¢ius (pasiekti rezultatai virsija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
lakesCius (pasiekti rezultatai i¥ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai Istaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lukes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maZiau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lakes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
Ivertinimg
Ivertinimas | Neatitinkanti liikes&iy | I§ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
(] lukes¢ius ltkescius lukeséius
[] 0 U

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo pIanb ivykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas




Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pozitiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys —‘
sritis:
SaviSvieta (....proc.) -
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis §vietimas (....proc.) ]
Turinys:......... ]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI J[STAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

staigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip virSijancia lakeséius:

Istaigos vadovui, atsizvelgiant 1 valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine




iSmoka uZ asmeninj iskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba u pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés imokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;
tiesioginio vadovo pasilymas —
skirti vienkartine piniging i¥moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkan¢ia
likeséius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkandig likeséiu:

istaigos vadovui, atsizvelgiant i valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareigineés algos koeficients, tatiau ne mazesn], negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareigines algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar Istaigoje;

tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodomos konkregios pareigos) i

staigos vadovg atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;




tiesioginio vadovo pasifilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmés —
(nurodoma trukmé ménesiais)
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