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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] ,,Klaipédos papludimiai“ (toliau — [staiga) korupcijos prevencijos 2024-2026 mety
veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu (toliau — KP]), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planu, STT
parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovo
nuostatomis.

2. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai [staigoje uZztikrinti.

3. Veiksmy plano tikslas — uZtikrinti, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos
prevencijos priemones, siekiant didinti [staigos veiklos vieSuma ir atviruma visuomenei, vykdomy
procediiry skaidrumag ir joje dirbanciy asmeny atsparumga korupcijai.

4. Veiksmu planas grindZziamas veiklos skaidrumu, vieSumu, antikorupciniu Svietimu,
mokymu ir informavimu.

5. Korupcijos prevencija [staigoje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoneés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokiag pagalba;

5.4. skaidrumo - korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei.

5.5. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidrint korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo.

5.6. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiami visi darbuotojai.

6. Veiksmy plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme (toliau — VPID]) ir kituose teisés aktuose.

7. Veiksmy planas parengtas 3 (trejy) mety laikotarpiui ir jj tvirtina [staigos direktorius.

II. APLINKOS ANALIZE

8. Korupcijos pasireiSkimo prielaidos [staigoje:

8.1. socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo stoka,
apimanti darbuotojy poZiirio j korupcija neapibréZtuma ir prieStaringuma, nesiprieSinimag
korupcijos apraiSkoms bei pasyvuma antikorupcinéje veikloje, galimas darbuotojy nesaZiningumas
arba nekompetencija.

8.2. ekonominés: darbo specifika — daug trumpalaikiy sezoniniy darbuotojy, didelé ju kaita,
santykinai maZi jstaigos darbuotojy atlyginimai, neuZtikrinantys oraus pragyvenimo lygio ir
skatinantys ieSkoti papildomy pajamuy, kitokios asmeninés naudos;

8.3. teisinés prielaidos: nepakankamas teisinis reguliavimas, teisés akty netobulumas,
daZnas jy keitimas, neaiSkios administracinés procediros ir nepakankamas jy vieSumas ir aiSkumas
tikslinéms grupéms, nepakankamas kontrolés mechanizmas, atsakomybés uZ padarytus paZeidimus
taikymo trikumas, nepakankamas vieSinimas.

9. Istaigoje korupcija gali pasireiksti Siose srityse:

9.1 organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;
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9.2. nuosavybei priklausancio turto valdyme, naudojime ir disponavime juo.

10. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, gali kilti Sios pasekmeés:

10.1. sumaZzéjes visuomenés pasitikéjimas [staiga;

10.2. sumazéjes veiksmingumas, pablogéjusi teikiamy paslaugy kokybe;

10.3. pablogéjes tarpusavio bendravimas, atsirades nepasitikéjimas, socialiné ir psichologiné
jtampa tarp darbuotojy;

10.4. atsirades skaidrumo, informatyvumo, atskaitomybés trikumas administruojant,
paskirstant biudZeto ir kitas 1éSas, bei vykdant vieSuosius pirkimus.

11. Siekiant iSvengti galimo korupcijos pasireiSkimo [staigoje, kiekvienas naujas
darbuotojas supazZindinamas su [staigos vidaus darbo tvarka, etikos kodeksu, korupcijos prevencijos
veiklos planu, dovany politika ir k.t.

III. VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Veiksmy plano tikslas — uZtikrinti, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos [staigoje funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias)
korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti [staigos veiklos vieSuma ir atviruma visuomenei,
vykdomy procediiry skaidrumag ir joje dirbanciy asmeny atsparumg korupcijai.

12. Veiksmy plano uZdaviniai:

12.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatymq ir valdyma bei vieSyjuy interesy konflikty
valdyma;

12.2. siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediry
skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei;

12.3. didinti [staigos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

13. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta veiksmy plano priede.

IV. VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS

14. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy plano
igyvendinimo priemones.

15. UZ Veiksmy plano jgyvendinima atsakingas [staigos direktorius.

16. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja darbuotojas, atsakingas uZz korupcijos
prevencijg [staigoje.

17. Veiksmy plano stebésena ir kontrolé atliekama vertinant gauta informacija Veiksmy
plano jgyvendinimo eigg ir veiksmingumg. Prireikus nedelsiant imamasi priemoniy, siekiant
pasalinti nustatytas kliatis ir problemas, dél kuriy gali biti nepasiekti programos tikslai ir
uzZdaviniai, laiku nejvykdyti Veiksmy plane numatyti veiksmai.

18. UZ konkreCiy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinima pagal kompetencijg atsako
nurodyti vykdytojai.

19. Visi [staigos darbuotojai gali teikti pasitilymus dél Veiksmy plano nuostaty ir jo turinio
per visa ju jgyvendinimo laikotarpj. Esant poreikiui, Veiksmy planas gali buti papildytas naujomis
priemonémis.

20. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip
iki sausio 20 d., pateikia darbuotojui, atsakingam uZ korupcijos prevencijq, apibendrintg informacija
apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo eigg, pasiektus rezultatus. Informacija
skelbiama Jstaigos interneto svetainéje.

21. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsiZvelgdami | kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turincius ar galinCius turéti jtakq Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia [staigos direktoriui motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo
kriterijus.



22. Atsizvelgus | Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg ar sociologiniy tyrimy rezultatus,
kita reikSminga informacija, Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés gali biiti atnaujinami,
taCiau ne veéliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Veiksmy planas skelbiamas [staigos interneto svetainés www.klaipedospapludimiai.lt
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

24. Su Veiksmy planu supazindinami pasiraSytinai visi [staigos darbuotojai.

25. Veiksmy planas keiCiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Istaigos direktoriaus
jsakymu arba pasikeitus $iq sritj reglamentuojantiems teisés aktams.



http://www.klaipedospapludimiai.lt/

B] ,,Klaipédos papliidimiai®“ korupcijos
prevencijos 2024-2026 mety veiksmy plano
priedas

B] KLAIPEDOS PAPLUDIMIAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

Vykdymo
laikas

Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

TIKSLAS - uztikrinti, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos [staigoje funkcionavima, gerinant esamas
ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Istaigos veiklos vieSuma ir atviruma visuomenei,
vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanciy asmeny atsparuma korupcijai.

1 uzdavinys. Uztikrinti korupcijos riziky, nustatymgq ir valdymgq bei vieSyjy interesy konflikty valdymaq.

1.1. Darbuotojy apklausos dél tolerancijos korupcijai | UZ korupcijos Kasmet Parengta rezultaty jvertinimo ataskaita.
lygio nustatymo atlikimas. prevencija atsakingas Siektinas rezultatas ne maZziau 70 proc.
darbuotojas, darbuotojy nuo nuolat dirbanciyjy

skaiciaus.
Apklausos anketa padés nustatyti
darbuotojy tolerancijos korupcijai lygi
bei  galimy  korupcijos  apraiSky

tikimybes.
1.2. Rizikos konsultacijy CVP IS sistemoje | VieSyju pirkimy Kalendoriniai | Atliktos rinkos konsultacijos CVP IS
vykdymas, jeigu per pastaruosius 12 ménesiy | vadove metai uztikrinant vieSyjy pirkimy skaidrumag

atliekant paskutinj tokiy paciy ar panaSiy prekiy,
paslaugy ar darby pirkimg, apie kurj buvo
privaloma skelbti, iSskyrus maZos vertés
pirkima, nebuvo gauta né vieno arba gautas tik
vienas tinkamas pasitilymas iS to paties tiekéjo.

bei konkurencinguma 100 proc.




1.3. Vykdyti vadovaujancias pareigas uZimanciy ir | UZ korupcijos Nuolat Vadovaujancias  pareigas  uZimantys
vieSojo pirkimo procediirose dalyvaujanciy | prevencijq atsakingas darbuotojai pateike aktualias
Istaigos darbuotojy vieSy ir privaciy interesy | darbuotojas, vieSyju deklaracijas, darbuotojy dalyvavimas
deklaracijy kontrole. pirkimy vadové vieSuosiuose pirkimuose yra neSaliSkas, t.
y. nesukelia interesy konflikto.
1.4. Korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje | Personalo vadové Nuolat, pagal | Naujai priimty, pagal teisés akty
nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis | poreikj reikalavimus  patikrinty,  darbuotojy
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba skaiCius.
dél  priimamy  darbuotojy  patikimumo
uZtikrinimo.
1.5. [staigos interneto svetainéje skelbti informacijq | Personalo vadové Nuolat, pagal | Informacija apie laisvas darbo vietas
apie laisvas darbo vietas. poreikj paskelbta jstaigos interneto svetainéje
100%, taip siekiant didinti gyventojy
pasitikéjima, atskaitinguma visuomenei
uz skaidry biudZeto 1éSy panaudojima.

2 uzdavinys.

Siekti didesnio [staigos efektyvumo, sprendimy i

r procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei.

2.1. [staigos interneto svetainés skilties ,,Korupcijos | UZ korupcijos | Nuolat Skilties ,Korupcijos prevencija“
prevencija“ atnaujinimas pagal plane ir kituose | prevencija atitikimas Korupcijos prevencijos
korupcijos prevencija reglamentuojanciuose | atsakingas jstatymo ir kity  teisés akty
teisés aktuose numatyta viesinti informacija. darbuotojas reikalavimams, vykdant veiklos

skaidruma.

2.2. Istaigos interneto svetainés skiltyje ,,PraneSéjy | UZ korupcijos Nuolat Skiltis ,,PraneSéjy apsauga“ atitinka
apsauga“, pateikti aktualia informacija pagal | prevencija PraneSéjy apsaugos jstatymo nuostaty
Prane3éjy apsaugos jstatymo nuostatas. atsakingas reikalavimus.

darbuotojas

2.3. Istaigos korupcijos prevencijos veiksmy plano | UZ korupcijos | Kasmet Korupcijos prevencijos veiksmy plane
bei metiniy jo jgyvendinimo ataskaity | prevencijq nustatyty priemoniy jvykdymo ataskaitos
parengimas ir paskelbimas interneto svetainés | atsakingas paskelbimas.
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. darbuotojas




24. Istaigos interneto svetainéje nuolat skelbti | UZ korupcijos Nuolat Istaigos skelbimy skaicius.

informacija apie gautas dovanas, gauta bei | prevencija
suteiktg parama. atsakingas
darbuotojas

3 uzdavinys. Didinti [staigos darbuotojy antikorupcinj sqmoningumaq.

3.1. Sistemingai informuoti [staigos darbuotojus apie | UZ korupcijos Nuolat Ugdomas darbuotojy antikorupcinis
vykdoma antikorupcine politika, skatinti jsitraukti j | prevencijg atsakingas samoningumas. Parengti ir darbuotojams
antikorupcinés aplinkos kiirima. darbuotojas pateikti 1 trumpa informacinj praneSimg

t. y. atmintinés, priminimai ir pan. apie
vykdomg antikorupcinés aplinkos kiirimo
veiklg, renginius, mokymus.

3.2 Organizuoti mokymus ir kitus informavimo btidus | UZ korupcijos Kasmet Renginiy skaiCius; renginiuose
Istaigos darbuotojams jvairiomis korupcijos prevencijq atsakingas dalyvavusiyjy skaicius.
prevencijos temomis. darbuotojas

3.3. Skatinti ir motyvuoti [staigos darbuotojus, | UZ korupcijos Nuolat, pagal | Paskatinty darbuotojuy, padéjusiy
padéjusius nustatyti ir iSaiSkinti korupcinio | prevencijg atsakingas | poreikj nustatyti

pobiidZio teisés paZeidimus ir (ar) prisidéjusius
prie antikorupcinés aplinkos tobulinimo.

darbuotojas

ir iSaiSkinti korupcinio pobudZio teisés
pazeidimus ir (ar) prisidéjusiy prie
antikorupcinés aplinkos kiirimo, skaicius.
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