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ISAKYMAS
DEL B] ,,KLAIPEDOS PAPLUDIMIAI“ LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS
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Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 1, 2, 3 ir 6 dalimis,

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu:

1. Tvirtinu:

1.1. B] ,Klaipédos papludimiai“ lygiy galimybiy politikq ir jos jgyvendinimo tvarka
(pridedama).

1.2. B] ,,Klaipédos paplidimiai“ 2024-2025 m. lygiy galimybiy veiksmy plang (pridedama).

2. Skiriu personalo vadove Vaida Urnikiene atsakinga uZz lygiy galimybiy politikos
prieZitira ir jgyvendinima.

3. Pavedu personalo vadovei Vaidai Urnikienei su Siuo jsakymu supaZindinti esamus ir
naujai priimamus jstaigos darbuotojus.

4. Skelbiu §jjsakyma B] ,,Klaipédos paplidimiai“ interneto svetainéje.

Direktorius Zigintas Narmontas

Parengé
Personalo vadové
Vaida Urnikieneé
2024-08-02



PATVIRTINTA

BI ,,Klaipédos papliidimiai“

Direktoriaus Ziginto Narmonto

2024 m. rugpjicio 2 d. jsakymu Nr. BP-24/57

B] KLAIPEDOS PAPLUDIMIAI 2024-2025 M. LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS

Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas Laukiamas rezultatas Ivykdymas
vykdytojas
1. Didinti B] 1. Skatinti darbuotojus dalyvauti 2025-07-31 | Personalo vadové | 1. Darbuotojai iSklausé mokymy
,»Klaipédos mokymuose/seminaruose lygiy programas mokymuose platformoje
paplidimiai* galimybiy tema. https://mokymai.lygiadieniai.lt/.
(toliau — jstaiga) 40 proc. jstaigos darbuotojy dalyvavo
darbuotojy mokymuose.
samoninguma 2. Naujai priimtus darbuotojus Nuolat 2. Naujai priimti darbuotojai
lygiy galimybiy supazindinti su jstaigos lygiy supazindinti su jstaigos lygiu galimybiy
srityje. galimybiy politika ir jos politikos ir jos jgyvendinimo tvarka ir
igyvendinimo tvarka bei pateikti dalyvave e. mokymuose.
informacija, kaip dalyvauti .
mokymuose Lygiy galimybiy tema.
2. Diegti 1. Direktoriaus jsakymu paskirti 2024-08-31 | Direktorius, 1. Uztikrinama sklandi ir tikslinga lygiy
priemones, atsakinga asmenj uz lygiy galimybiy personalo vadové galimybiy  politikos  prieZiira ir
kuriancias saugia politikos prieZiiirg ir jgyvendinima. igyvendinimas jstaigoje.
darbo aplinkg ir
uztikrinancias 2. Reguliariai stebéti tendencijas lygiu Nuolat 2. Aktualiis pasitlymai jtraukiami i
priekabiavimo ar galimybiy, jvairovés ir jtraukties istaigos lygiy galimybiy veiksmy plana.
diskriminavimo srityje.
prevencija.
3. Diegti priemones, kuriancias saugiq Pagal 3. Idiegtas  anoniminis  kanalas
darbo aplinka ir uZtikrinancias galimybes praneSimams apie diskriminacijos ir
diskriminacijos ir  priekabiavimo priekabiavimo atvejus.
prevencija.
4. Vertinti 2024-2025 m. jstaigos 2024-12-31/ 4. Atliktas jstaigos metinis lygybés
lygybés veiksmy plano vykdymo 2025-12-31 veiksmy plano vykdymo jvertinimas,

rezultatus.

rezultatai paskelbti jstaigos interneto
svetainéje.



https://mokymai.lygiadieniai.lt/

5. Diegti ir su darbuotojais aptarti Nuolat Direktorius, 5. Nustatytos vertybés palankios
jstaigos vertybes, kultira, tradicijas. pavaduotojai, visiems, aiSkiai Zinoma ir suprantama
personalo vadové, | jstaigos kultiira, tradicijos, darbuotojai
skyriy vedéjai, | geriau jauCiasi, maZéja nepasitikéjimo,
6.Lygiy galimybiy klausimy vadovai itampos, nesaugumo pojiitis, atsiranda
aptarimas laisvé spresti ar prisijungti prie jstaigos
pasitarimuose/susirinkimuose, tradicijy.
veiksmy plano vykdymo vertinimas,
darbuotojams kylan¢iy problemy dél Nuolat 6. Diegiama daugiau tolerancijos
lygiy galimybiy uZztikrinimo aptarimas kolektyve, uZtikrintas dalykiskas ir
ir sprendimy paieska. malonus bendravimas, neatidéliotinai
sprendZiamos aktualios problemos.
3. Uztikrinti lyciy 1.Uztikrinti, kad darbuotojy paieSkos Nuolat Personalo vadoveé 1. Lygiy galimybiy principais parengti
lygybés aspekta skelbimai biity nediskriminuojantys ir vieSinami darbo paieSkos skelbimai.
darbuotojy lyties pagrindu, nesiremty lyciy
atrankoje. stereotipais.
4. Uztikrinti ly¢iy 1. Mokyti vadovus, skyriy vedéjus Nuolat Direktorius, 1. Dél objektyvaus, skaidraus
lygybés aspekta vertinant darbuotojy atliekamgq darba, personalo vadové darbuotojy vertinimo didesnis
darbuotojy darbo naudoti vienodus, objektyvius, su pasitenkinimas, pasitikéjimas vadovais
uZmokescio, darbo funkcijomis tiesiogiai susijusius ir vieni kitais, didesnis lojalumas
motyvavimo, vertinimo kriterijus. jstaigai, pageréjusi atmosfera
kasmetinio darbovietéje.
vertinimo, karjeros | 2.Jvertinti ir (ar) koreguoti jstaigos Periodiskai
(paaukstinimo) vidaus tvarkos taisykles, pagal 2. UZztikrinta galimybé dirbti lanksciu,
nustatyme. darbuotojy poreikius ir galimybes individualiu darbo grafiku, nuotoliniu
dirbti nuotoliniu badu ir taikyti btidu, kad visi savo funkcijas galéty
lankscius, individualius darbo atlikti geriausiomis salygomis
grafikus atsiZvelgiant i darbuotojy kokybiskam darbui.
funkcijas ir galimybes atlikti jas Esant poreikiui, atnaujintos vidaus
nuotoliu, situacija Seimose, paciy darbo tvarkos taisyklés.
darbuotojy amziy ir sveikatq, atstuma
iki darbovietés, sudaromas salygas
darbovietéje (kiek darbuotojy viety
kabinete ir kt.) ir pan.
5. Remti 1.Skatinti mazamecius vaikus Nuolat Personalo vadové, 1.Uztikrintas darbuotojy
profesinio, auginancius tévus tiek moteris, tiek pavaduotojai, informuotumas apie turimas
socialinio ir vyrus naudotis teise j papildomas skyriy vedéjai galimybes.




asmeninio
gyvenimo
suderinamuma.

poilsio dienas (mamadienius ir
tévadienius) (informavimas, salygu
sudarymas ir pan.).

2. Skatinti darbuotojus pranesti apie
situacijas, kai dél darbo ir asmeninio
gyvenimo nesuderinamumo iSkyla
sunkumy arba  susiduriama su
neigiamu poZitiriu  darbuotojus, kurie
turi mazy vaiky, slaugo sergancius
Seimos  narius, dél asmeniniy
prieZasCiy turi daZnai iSeiti i§ darbo
anksciau ir pan.

2. Didinamas darbuotojy pasitikéjimas
jstaiga, kolektyvui keliamas
samoningumo, tolerancijos lygis, lygiy
galimybiy srityje.




PATVIRTINTA

BI ,,Klaipédos papladimiai

Direktoriaus Ziginto Narmonto

2024 m. rugpjtcio 2 d. jsakymu Nr. BP-24/57

B] ,,KLAIPEDOS PAPLUDIMIAI“
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKA

Dokumentas konfidencialus, dauginimas draudzZiamas



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] ,,Klaipédos papliidimiai“ (toliau — jstaiga) lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka
(toliau — Tvarka) nustato lygiy galimybiy jstaigoje principus ir jy jgyvendinimo darbe sglygas bei
tvarka.

2. Sios Tvarkos tikslas yra uztikrinti, kad su besikreipianciais dél darbo asmenimis ar jau esamais
darbuotojais nebus elgiamasi prasCiau, jei tai nesusije su atliekamo darbo kokybe ar kitomis
dalykinémis savybémis.

3. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybeés darbo metu. [darbinimas ir jdarbinimo
eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant
atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti
darba.

4. Istaiga organizuoja darba taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenes grupeés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiSkai panaudoti savo
gebéjimus.

5. Istaiga organizuodama savo veiklg kuria tokiq aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir vertinami visy
jos darbuotojy individualis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

6. Istaiga savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity uZtikrintos vienodos darbo
salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsiZvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZziiiras, amZiy, lytine orientacija, negalia,
etnine priklausomybe, religija.

7. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uZtikrintos lygios galimybés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy
dél jy lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZziiiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar
imtis kity poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus.

8. Sios Tvarkos paZeidimas bus laikomas darbo pareigy paZeidimu. UZ tokius paZeidimus bus
taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

9. Istaiga imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos, nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

II. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

10. Istaigos lygiy galimybiy politikos principai:

10.1. priimant darbuotojq j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

10.2. priimamus darbuotojus supaZindinti su Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu;

10.3. darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijq, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, teikti vienodas lengvatas;
10.4. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

10.5. uZ tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;

10.6. uZtikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir
diskriminacijos ar persekiojimo;

10.7. sudaryti salygas nejgaliesiems gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis;

10.8. taikyti vienodas lankstaus darbo laiko reZimo priemones visiems darbuotojams: nuotolinio
darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;

10.9. uztikrinti, kad, nepaisant darbuotojy uZimamy pareigy, kiekvienam darbuotojui biity sudaroma
sveika ir saugi darbo aplinka darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos darbui atlikti reikalingos
priemonés bei turtas;

10.10. sudaryti salygas darbuotojams teikti skundq, praSymgq, praneSimg dél galimai patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,



diskriminacijos dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky), dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis;

10.11. patvirtinti ir kas 2 (du) metus atnaujinti jstaigos lygiy galimybiy veiklos plana.

11. Jeigu yra gaunamas Sios Tvarkos 10.10. punkte nurodytas praneSimas, jstaigos direktoriaus ne
maZiau, kaip i§ 3 (trijy) nariy sudaryta komisija, per ne ilgesnj kaip 15 (penkiolikos) darbo dieny
terming, iStyrusi praneSime nurodyta informacija, pateikia direktoriui motyvuotq iSvada, kurioje
nurodoma, ar praneSimas pagristas, ir tokiu atveju sitllomos konkrecios priemonés tiek paZeidéjo
atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagristas. PraneSéjui
motyvuotas atsakymas turi biiti pateikiamas ne véliau kaip per 20 (dvideSimt) darbo dieny nuo
praneSimo gavimo.

12. PraneSimo tyrimo metu Sios Tvarkos 11. punkte nurodyta komisija siekia uZtikrinti, kad:

12.1. apskuystasis asmuo turéty buti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas, kad jis
iSties padaré paZeidima;

12.2. tyrimas bty atliktas greitai, per trumpiausig terming;

12.3. darbuotojui, pateikusiam praneSima, biity sudarytos visos galimybés teikti paaiSkinimus, savo
veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

12.4. biity iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

12.5. tyrimas biity atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, pazitry.

ITII. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS
PRIIMANT ] DARBA IR ATLEIDZIANT

13. Istaiga siekia uZtikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti pretendentais biity elgiamasi
saziningai ir, kad jie | darba biity priimami tik remiantis savo sugebéjimais ir kvalifikacija.

14. Priémimo | darba metu, turi bati atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai, atsizvelgiant j ju darbo patirtj ir kvalifikacija.

15. Skelbimai j laisvas darbo vietas yra skelbiami jstaigos interneto svetainéje, socialiniame tinkle
bei valstybés tarnybos departamento internetinéje svetainéje. Skelbimai apie laisvas pareigybes yra
rengiami taip, kad jie nesuteikty galimybés dalyvauti konkurse ar atrankoje j laisva pareigybe tik
tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos kandidatams.

16. Darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu atlikti darba
bei informacija, gauta iS kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su darbo vietos
keliamais reikalavimais.

17. Darbuotojai, atsakingi uZ kandidaty atranka, uZ pokalbius su kandidatais ir jy paskyrima, yra
aiSkiai informuoti apie konkurso ar atrankos kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy
politika.

18. Visi klausimai, uZzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su konkurso ar
atrankos kriterijais. Konkurse ar atrankoje dalyvaujantys darbuotojai negali uZduoti jokiy klausimy
apie kandidato lytj, amZiy, lytine orientacijg, socialine padétj, nejgalumq, rase ar etnine
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose
ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusije su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu
darbuotojui.

19. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos pareigybés, sudaromos
atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiama pokalbio patalpa ar Zenkly kalba
kalbancio vertéjo pagalba), kad tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais
kandidatais.

20. Istaigai priimant sprendimg del darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai
yra taikomi vienodai neatsiZvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paZitiras, amZiy, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija. Atleidimo



iS darbo kriterijai yra susije iSimtinai tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir
kitomis aplinkybémis, kuriuos yra nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

IV. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR
SUDARANT SALYGAS KARJERAI

21. Istaigoje yra parengta ir direktoriaus jsakymu patvirtinta ,Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema®.

22. Nustatant darbo uzmokestj darbuotojams yra vadovaujamasi iSimtinai objektyviais kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy
darby pobtdZiu, pasiektais rezultatais ar kitais objektyviais kriterijais. Nustatant darbo uZmokestj
neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar pazitras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religija.

23. Visiems darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darba mokamas toks pats atlyginimas
neatsiZvelgiant | darbuotojo lytji, amZiy, lytine orientacija, socialine padétj, negalia, rase ar etnine
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg. Toks pats darbas reiSkia atlikima darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi | kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali
biti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas darbdaviui, siekiant
savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

24. Kiriterijai, kuriais yra vadovaujamasi paaukstinant darbuotoja, yra susije iSimtinai tik su asmens
gebéjimais ir atliekamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje.

25. Metiniai darbuotojy veiklos vertinimai yra atliekami vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus
visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padéti,
tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amZiy, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija
ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija darbo pareigy vykdymu,
profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

V. DARBUOTOJU MOKYMAS

26. [staiga, atsiZvelgdami | savo finansines galimybes, periodiSkai organizuoja darbuotojy
mokymus, kurie:

26.1. gerina darbuotojy supratima apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi,
rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar paZitiromis, amZiumi, lytine
orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitima ir kenksminguma;

26.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir salygomis,
kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

26.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje;
26.4. padeda darbuotojy tiesioginiams vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy
galimybiy politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteiks Ziniy konflikty sprendimo srityje;

26.5. paskiria jstaigos darbuotojq — atsakingg asmenj lyCiy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimui;
26.6. gavus Tvarkos 10.10. punkte nurodytq praneSima, direktoriaus jsakymu sudaro komisijg iS ne
maziau kaip 3 nariy lygiy galimybiy paZeidimams, skundams tirti.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Si lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka tvirtinama, kei¢iama ir papildoma
istaigos direktoriaus jsakymu, esant poreikiui arba pasikeitus lygiy galimybiy politikos reguliavimo
teisés aktams.

28. Uz periodiSka lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros tvarkos
perZitiréjima atsakingas direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas.

29. Darbuotojai su Sia Tvarka yra supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis
(dokumenty valdymo sistema ,,Avilys“, darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu) ir privalo laikytis



joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Tvarkoje nustatytais
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